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Enviar un correc masive a todo el personal de

Desarrollar una consulta en las dreas de [a Fideicomiso invitdndolos a hacer llegar sus
Dependencia o Entidad para la elaboracién del propuestas con las cuales se pueda adecuar el 01/01/2025 15/01/2025 Lic. Irma Laura Vézquez Arreola | Copia del correo masivo electrénico
Cddigo de Conducta Cdédigo de Conducta que oriente el comportamiento

élico en el desempeno de sus funciones.

1 CREAR Y/O MANTENER ACTUALIZADO EL

CODIGO DE CONDUCTA Enviar el proyecto del Cédigo de Conducta a la Obtener la aprobacidn de |a actualizacidn del : . o i
Unidad de Etica Cédigo da Conducta 01/02/2025 28/02/2025 Lic. Irma Laura Vdzquez Arreola | Copia del oficio de aprobacidn
Enviar un correo electronico al Departamento de ¢ y
2 o 2 e Copia del correo electronico
Publicacidn del Cddigo de Conducta aprobado en el Sistemas de Operacidn donde se solicite ls = = e i
sitio institucional de la Dependencia o Entidad publicacién de la actualizacién del Cédigo de 01/03/2025 04/03/2025 Lic. Irma Laura Vdzquez Arreola sollclrl‘ando su publicacidn, Evidencia
: Fah publicada.
Conducta en la pdgina oficial del Fideicomiso.
Realizar el programa anual de capacitacidn 2025
que incluya temas relacionados con ética, ot o
: R 5 } f 2 rama de capacitacidn anual, lista
Definir los temas de los cursos de capacitacién para integridad, prevencidnd e conflicto de interés, . s 108t ; .
todas las personas servidoras publicas equidad de género, prevencidn de disriminacidn, A0S AprRaRR o ey Z: Bsc,?:fcr:g: e
acoso y hostigamiento sexual y respeto a lo R
2 CAPACITAR Y SENSIBILIZAR derechos humanos.
: Tkt Capacitar al 60% del personal en los temas .
di .
Goneranraportus de pevscoes serors oblcas. | Lo el prograie anudlide capseiticion 01/01/2025 311212025 Ing. Yadira Leticia Lars Bacza | oPorte digital del personal
capacitadas 2025, capacitado
Elaborar volantes o infografias, impresas o Enviar correos electrdnicos masivos adjuntando la
electrdnicas, en donde se plasmen los valores, los  |infografla, solicitar su publicacidn en la pdgina
principios, valores y reglas de integridad del Cédigo |oficial del Fideicomiso, asf como la col idn de la . ; Fotografia de la colocacidn de
de Etica y Cddigo de Conducta para que los misma en lugares estratégicos en cada puente 0042025 3ihz2028 Lie. Carla Rubf Porras Aparfolo infografias
servidores plblicos los apliquen en sus dreas de  |fronterizo: Zaragoza, Paso del Norte, Lerdo y

trabajo. Guadalupe.

Difundir en correo electrdnico y a cada una de las | Enviar un correo masivo a todas las personas

SOLICITUDES DE ORIENTACION

h I : o o
Establacerunn herraniants para sl regintio Contar con una base de datos de este ragistro. 01/01/2025 31N12/2025 Ing. Estela Cera Hernédndez Reporte digital de solicitudes

electrdnico de reportes y solicitudes de orientacidn. recibidas

ersonas servidoras pblicas los dias ervidoras publicas sobre estas fechas Caple det comeo magivaelectronied
DIFUNDIR Y PROMOVER LOS P i pyd e asay ) 01/01/2025 31/12/2025 Ing. Yadira Leticia Lara Bseza  |adjuntando la infografia de las
CONTENIDOS DEL CODIGO DE ETICA, EL conmemoarativas de la no discriminacidn, la no conmemorativas que nos permitan reflexionary calebracionas
3 DEL CODIGO DE CONDUCTA ¥ SU’ violencia, erradicar la corrupcidn, entre otros. sensibilizarnos.
CUMPLIMIENTO Enviar un correo masivo a las personas servidoras
publicas adjuntando los Cédigos de Etica y
Pramover la firma de la carta de adhesién al Conducta actualizados para su conocimiento. As( ; Jy i ’
. g 8 o
cumplimiento al Cddigo de Etica y de Conducta mismo hacer llegar la nueva carts de adhesin para 01/03/2025 31/12/2025 Ing. Yadira Leticia Lara Basza Copia de las cartas de adhesidn
la firma correspondiente, asi contar con el 100% de
las cartas de adhesidn firmadas.
Promover la firma de la carta de confidencialidad | Enviar correo electrénico informativo a cada
por parte de las personas integrantes del Comité de | miembro del Comité de Etica, recordando la 01/01/2025 31/01/2025 Lic. Irma Laura Vizquez Arreols | Copia del correo masivo electrdnico
Etica importancia sobre este punto.
Enviar un correo masivo electrdnico en ﬂ
Fomentar una cullura de confianza para presentar | |Fetraalimantacion dandoaconocerfos canates para| -
reportes o solicitudes de orientacion ante el Comité |{a racepcidn de repartes y solicitudes de 01/01/2025 3112/2025 Heiirua Lo Nz dUes AT [ o e ot
¢ Ing. Yadira Leticia Lara Beeza
IMPLEMENTAR LOS MECANISMOS PARA de Etica. orientacidn,alentando la confianza para la
4 LA RECEPCION A REPORTES DE CASOS ¥ presentacidn de reportes y solicitudes. ;
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OBIJETIVO DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD - MEDIOS DE VERIFICACION
INICIO CONCLUSION RESPONSABLE
bi i i inari i
Extalilacaralzalandary d? snsionss g ol Programar tres sesiones ordinarias 01/01/2025 31/01/2025 Lic. Carla Rubf Porras Aparicio Copla del_ acta da sesicn aprobando el
Comité. calendario
ASEUOAILAGEERNCION DEL COuirE Fil & ta d fidencialidad por | ob las cil d fidencialid Ci d d fidencialidad
DE ETICA EN APEGO A LOS irmar (a carta de configencialioad por los tener las cinco cartas de confidencialidad opia de cartas de confidencialida
5 LINEAMIENTOS miembros del Comité de Etica, debidamente firmadas y actualizndas onQued2s S0 Lie. Jrmom LAV A e ARl del periodo 2025
Presentacidn del informe anual 2025 ante la Unidad Lic. Rafael Roberto Butchart Oficio de presentacidén del informe
Presentacién del Infarme Anual 2025 da Etica para sit evaluacidn, 01/01/2026 31/01/2026 Sdnchez anual de actividades 2025
Elaborar una encuesta a los servidores puiblicos de
Fideicomiso para conocer la percepcidn de Elaborar encuesta anual y difundir a todo el Correo de difusidn de encuesta a todo
ASEGURAR LA APLICACION DE LA . . o - e 01/01/2025 30/06/2025 Ing. Estela Cera Herndndez )
cumplimiento del Cédigo de Et el Cddigo de de Fideicomiso. el personal de Fideicom
ENCUESTA ANUAL DE PERCEPCION DE s S pAGscrEl deidalonmieD K =oiha
6 CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA Y
DEL cowi%giﬁg:ﬁﬂg;?;g APEGOA Generar un reporte de resultados de la encuesta Réporte digitalds resuliadis de
Realizar reporte de resultados de la encuesta para pader realizar mejoras y/o estrategias 01/07/2025 31/12/2025 Ing. Estela Cera Herndndez a:fuesta el
derivadas de los resultados
e T Col o ctos o s sslrs
ASEGURAR EL SEGUIMIENTO DE LA Revisar y analizar los informes de auditorfa interna Ph“:;: Dr e coa!y e i Es qre Lic. Rafael Roberto Butchart respecto al informe de avances
7 ESTRATEGIA DE INTEGRIDAD ¥ de las dreas de Seguimientoy Evaluaciona |71 %an 0res ¥10 Sventos e corupaen, En caso 01/01/2025 31/12/2025 T e " |iresultados). Informe trimestral
AUTOCORRUPCION Concesidn y drea de Ingresos ; ALY DO DSOIVALIONON ATS IMISNSD 2on ez presentado por Seguimiento y
rgano Interno de Control de este Fideicomiso en R K
. Evaluacién a la Concesidn e Ingresos
sesidn de comité.
Envio de correos electrdnicos y/u oficios para la 2 2
. £ 7 ey 3 g Correo electrdnico y/u oficio de
SITIO WEB INSTITUCIONAL DEL COMITE Mantener actualizada la pagina oficial de la actualizacién carrespondiente del Cédigo de Etica, ’ 3 ooy
8 febp i o i i o SO AL bt e ko, |k Je Gt Propsaes Aress 10 Tt 01/01/2025 31/12/2025 Lic. Irma Laita Vézuez Arreola Z?if;'ﬁi :; ﬁubllcacvdn vlo
Directorio de Integrates.

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA

PRESIDENTA(E):

LIC. CARLA RUB[ PORRAS APARICIO

g

SECRETARIA(O) EJECU;

LIC. RAHAEL ROBERTO BLLCHART SANCHEZ ‘

VOCAL TEMPORAL

VOCAL TEMPORAL



